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Revisdo da Tabela Salarial Unica:
Cortes propostos pelo Governo sao insignificantes para
alcancar a sustentabilidade da folha salarial

*Por: Estrela Charles

1. Introducao

A proposta de redugdo dos salarios dos 6rgdos de soberania e altos dirigentes do Estado, aprovada pelo Conselho de
Ministros na semana passada', ira permitir uma reducdo na folha salarial de cerca de 118,84 milhdes de MT por més, o
que perfaz um valor de anual de 1,46 mil milhdes de MT. Esta reducdo ainda ¢é bastante insignificante para alcangar a
sustentabilidade da folha salarial do Estado.

Para eliminar o défice na rubrica salarios e remuneragdes, o Governo precisa de cortar cerca de 12,35 mil milhdes de MT

por ano. As medidas anunciadas irdo permitir a redugdo de apenas 12% deste valor.

A proposta de cortes salarias esta no parlamento desde o dia 25 de Maio corrente e devera ser debatida a partir desta terca-
feira, 30 de Maio de 2023.

A proposta visa, essencialmente, a revisdo em baixa das remuneragdes ¢ dos subsidios de representagdo dos deputados
da Assembleia da Republica, secretarios de Estado, ministros, vice-ministros, entre outros titulares e membros de 6rgaos
publicos.

O Governo propoe a alteragdo da base de incidéncia dos salarios dos deputados de 75% para 57,5% e do subsidio de
representacdo destes de 30% para 15%; aos salarios de ministros, juizes conselheiros do Tribunal Supremo, Tribunal
Administrativo e do Conselho Constitucional, e de procuradores-gerais adjuntos propde-se a reducao de 75% para 67,5%
e do subsidio de representacdo redugao de 30 para 15%.

Para os membros das assembleias provinciais propde-se a redugdo de 30% da base de incidéncia do salario para 12,5% e
a redugdo do subsidio de representagdo de 10% para 5%.

Em relacdo aos membros das assembleias provinciais, o Governo alega ainda que a sua remuneracdo actual, que foi
introduzida no d&mbito da TSU, viola o principio da justiga salarial pois estes auferem salarios superiores aos dos 6rgaos
executivos de ambito provincial e nacional, bem como de profissionais especialistas de diversos sectores do Estado.

O presente texto faz uma analise detalhada do impacto da proposta de lei para a alteragdo das regras e critérios para a
fixac@o dos salarios dos 6rgdos de soberania e dos demais titulares e membros de 6rgdos publicos; procura explicar em

que medida a aprovagdo destas medidas podera reduzir a massa salarial e criar sustentabilidade na folha salarial.

1 O Conselho de Ministros aprovou na sua 18° sessdo realizada no dia 25 de Maio de 2023 a Proposta de Alteragdo da Lei n® 5/2022, de 14 de Fevereiro,
que Define as Regras ¢ os Critérios para a Fixagdo de Remuneragdo dos Servidores Piblicos, dos Titulares ou Membros de Orgdo Publico e dos Titulares
e Membros dos Orgdos da Administragdo da Justiga.

Em caso de duvidas, sugestoes e questdes relacionadas a esta nota, contacte: estrela.charles@cipmoz.org



2. Impacto global da proposta de alteracao da TSU

Conforme mostra a tabela 1, a alteracdo da proposta, feita pelo Governo, se for aprovada tal como esta, ird
proporcionar uma redugdo de cerca de 118,84 milhdes mensalmente, o que perfaz um valor de 1,46 mil milhdes

de MT por ano.

Tabela 1: Critérios de remunerac¢ao para os deputados da Assembleia da Republica

TSU 2022 Proposta 2023

— T o | e |t | V| Vit | s s | e
Individual mensal Total mensal 'mensal Total

Presidente 368 922,40 368 922,40 342 570,80 342 570,80 26 351,60 26 351,60 3621920 7%
Assembleia da Repiiblica 3614121,94| 64249153,54]  2604658,02| 4413675599 100946392 2011239755 241348 770.56] 1%
Ptﬁﬁﬁj;f&;‘:“&‘:';‘;ﬁ)ﬁﬂ:i““ ¢ 2644 646,58 13435626,78]  2225853,77| 10817 134,14 418 792,80  2618492,61|  31420911,36]  19%
Titulares ¢ membros de brgho piblico 406473430 101937 870,65] 3553 513,26] 82 029 236,85 511221,04] 19908 633,80 238 903 605.60]  20%
Pf;’:;:i"a‘ii;’r da Pravincia ¢ Asscmbleias 753 655,76 45 001 944,90 447 647,81 19901 057,72 306 007,96| 25100887,19)  30121064622]  se%
Conselho Autarquico e Vilas Municipais 2897 120,90] 97912 121,08 185581143 46807 161,26]  104130947| 51104959.83| 613259517.90] 2%
TOTAL 13974 279,48 | 32253671695 | 1068748429 | 203 69134598 | 328679519 | 118845370,97 | 1457 882 582,20

Fonte: Construido pela autora com base no Decreto 1/2023 de 17 de Janeiro e na Proposta de Alteraciao da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro

O documento do Conselho de Ministros, depositado na Assembleia da Republica, indica que a remuneragdo global dos
deputados da Assembleia da Republica ira reduzir dos actuais 64,25 milhdes de MT para 44,14 milhdes de MT por més,
uma descida de cerca de 31%. Por sua vez, a remuneragdo dos governadores e membros das assembleias provinciais ira
reduzir de 45 milhdes de MT para 19,9 milhdes de MT por més.

A remuneragdo global de ministros, tribunais, Conselho Constitucional ¢ PGR vai reduzir de 13,43 milhdes de meticais
para 10,82 milhdes de meticais por més.

O Presidente da Republica, que ¢ a referéncia de salarios de todos os funcionarios do Estado, aufere actualmente 368 922,
40 MT por més e na proposta do Conselho de Ministros, passara a auferir 342 570, 80, uma reducdo de 7%.

3. Reducao dos salarios e subsidios aos drgaos de
soberania, titulares e membros dos 6rgaos publicos

Nesta sec¢do apresentam-se os detalhes referentes a proposta de redugdo de remuneracdo individual dos deputados da
Assembleia da Republica, dos membros de assembleias provinciais, de governadores, de ministros e vice-ministros, de

juizes conselheiros e de outros titulares e membros de 6rgaos publicos.

3.1 Assembleia da Republica

Para os membros da Assembleia da Republica foram introduzidas novas percentagens para os deputados que ocupam
cargos de chefes das bancadas, para os membros das comissdes permanentes, porta-vozes, entre outros. A proposta indica
uma reducdo de 75% para 57,5%, para os deputados, ¢ a reduc¢do do subsidio de representagdo de 30% para 15%. Em
termos monetarios o salario de cada deputado ird reduzir dos actuais 256.928,10 MT? para 174.249,96MT, uma redugio
de 82.678,15MT.

Em termos globais, com a Assembleia da Republica os salarios poderdo reduzir em 20.1 milhdes de MT por més, cerca
de 241,3 milhdes de MT por ano. ver a tabela 2.

2 E importante relembrar que o salario dos deputados da Assembleia da Repiblica inclui o subsidio de renda de casa, de cerca de 74 mil MT, subsidio
de circulo (cerca de 540 mil MT, anual), aumentando deste modo o rendimento anual do mesmo. Mogambique para todos. (2022). /100! motivos para
os aplausos dos deputados a falta do 13° saldrio. Disponivel em:  https://macua.blogs.com/moambique para_todos/2022/12/1001-motivos-para-os-
-aplausos-dos-deputados-a-falta-do-13-salario.html (consultado a 29 de Maio de 2023)




Tabela 2: Critérios de remuneracio para os deputados da Assembleia da Republica.

Critérios de remuneragiio dos érgios de sob ia ¢ P doria-Geral da Repiibli
TSU 2022 Proposta de alteracio TSU 2023
o N . . N . . Yalor reduzido P
Descrigio - % Subsidio de Remuneragio |Remuneracio mensal - % subsidio de Remuneragio |Remuneragio e Valor reduzide Total
Descrigio " o - Descricio . - Unitirio
'p mensal vi Total representagio mensal mensal Total
Presidente A IO o 368 922,40 sesomdn  [FAIOTE) gy 342 570,80 342 570,80 26 351,60 26 351,60
A bleia da republica = = =
Presidente da Assembleia da republica 80% 0% 274 056,64 274 056,64 80,0% 15% 242 434,72 242 434,72 31621,92 31621,92
Xcgsbll’::'dmte da Assembleia da 75% 30% 256 928,10 256 928,10 62,5% 15% 189 402,13 189 402,13 67 525,98 67 525,98
Chefe da Bancada Parlamentar 75% 30% 256 928,10 770 784,30 62.5% 15% 189 402,13 568 206,38 67 525,98 202 577,93
Membro da Comissio Permanente 75% 30% 256 928,10 3 596 993,40 61,5% 15% 186 371,69 2609 203,67 70 556,41 987 789,73
Vice- Chefe da Bancada T5% 30% 256 928,10 770 784,30 61,5% 15% 186 371,69 559 115,07 70 556,41 211 669,23
Relator da Bancada 5% 30% 256 928,10 770 784,30 60,5% 15% 183 341,26 550 023,77 73 586,84 220 760,53
Presidente da Comissio de Trabalho 75% 30% 256 928,10 2055 424,80 60,5% 15% 183 341,26 1 466 730,06 73 586,84 588 694,74
Porta Voz de Bancada 5% 30% 256 928,10 770 784,30 15% 180 310,82 540 932,47 76 617,28 229 851,83
Relator da Comissio de Trabalho 75% 30% 256 928,10 2 055 424,80 15% 180 310,82 1 442 486,58 76 617,28 612 938,22
Membro da Conselho de Administragiio
da 5% 30% 256 928,10 1027 712,40 59.5% 15% 180 310,82 721 243,29 76 617,28 306 469,11
Assembleia da Repiiblica
Y": 'nm“d"“'“ da Comissio de 75% 30% 256 928,10 2055 424,80 58,5% 15% 177 280,39 1418 243,11 79 647,71 637 181,69
rabalho
Vice - Relator da Comissdo de Trabalho 5% 0% 256 928,10 2055 424,80 58,5% 15% 177 280,39 1418243,11 79 647,71 637 181,69
Membro de Comissio 75% 30% 256 928,10 - 57,5% 15% 174 249,96 - 82 678,15 -
Deputado da Assembleia da republica 75% 0% 256 928,10 47 788 626,60 57,5% 15% 174 249,96 32410 491,63 82 678,15 15 378 134,97
TOTAL 3614 121,94 64 249 153,54 2 604 658,02 44 136 755,99 1009 463,92 20 112 397,55

Fonte: Construido pela autora com base no Decreto 1/2023 de 17 de Janeiro e na Proposta de Alteragio da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro

3.2 Tribunais, Conselho Constitucional, PGR e Conselho de Ministros

Para o caso dos juizes conselheiros, procuradores-geral adjuntos e ministros terdo uma reducdo da percentagem de
base para os salarios de 75% para 67,5% e uma redugao nos subsidios de representagdo de 30% para 15%. Em termos
numéricos, significa que cada procurador-geral, ministro, juiz conselheiro do Conselho Constitucional e juiz conselheiro
do Tribunal Supremo ¢ do Tribunal Administrativo tera uma redugao de 52.373,81MT, passando de 256.928,10MT para
204.554,30MT por més (conforme detalhado na tabela 3)

Em termos globais, a redugdo salarial dos tribunais, Conselho Constitucional e ministros ird proporcionar uma redugao
global de 2,6 milhoes de MT/més, cerca de 31,4 milhdes de MT por ano.

Tabela 3: Critérios de remuneracio dos 6rgios de soberania e Procuradoria Geral da Republica

Critérios de remuneragio dos érgios de sob ia ¢ P doria-Geral da Repibli
TSU 2022 Proposta de alteragio TSU 2023
. N - = N _ _ Valor reduzido o
Descrigiio - % Subsidio de Remunera¢io |Remuneragiio mensal| - % subsidio de Remuneragio |Remuneragio . Valor reduzide Total
Descrigio " o - Descrigio " - Unitirio
'p mensal vi Total representagio mensal mensal Total
[ Tribunal Supremo - - -
Presidente do tribunal Supremo 80% 30% 274 056,64 274 056,64 80,0% 15% 242 434,72 242 434,72 31621,92 31621,92
Juiz lheiro do tribunal Supremo 75% 30% 256 928,10 1 541 568,60 67,5% 15% 204 554,30 1227 325,77 52 373,81 314 242,83
[Tribunal Administrativo - - -
Presidente do tribunal Administrativo 80% 30% 274 056,64 274 056,64 80,0% 15% 242 434,72 242 434,72 31621,92 31621,92
fuiz conselheio do teibuaal 75% 30% 256 928,10 1 541 568,60 67,5% 15% 204 554,30 1227 325,77 5237381 314 242,83
| Administrativo
Conselho itucional - - - - =
Juiz presidente do consclho constitucional 80% 0% 274 056,64 274 056,64 80,0% 15% 242 434,72 242 434,72 3162192 3162192
iz conselhciro do conselho 75% 30% 256 928,10 1 541 568,60 67,5% 15% 204 554,30 1227 325,77 5237381 314 242,83
constitucional
Conselho de Ministros - - -
Primeiro ministro 1% 30% 263 779,52 263 779,52 77,0% 15% 23334342 233 343,42 30 436,10 30 436,10
Ministro 75% 30% 256 928,10 5395 490,10 67,5% 15% 204 554,30 4 295 640,20 52 373,81 1 099 849,91
P doria geral da republica - E =
Procurador geral da republica 80% 30% 274 056,64 274 056,64 80,0% 15% 242 434,72 242 434,72 31621,92 31621,92
Procuradores gerais Adjuntos 75% 30% 256 928,10 2055 424,80 67,5% 15% 204 554,30 1 636 434,36 52 373,81 418 990,44
TOTAL 2 644 646,58 13 435 626,78 2225 853,77 10 817 134,16 418 792,80 2 618 492,61

Fonte: Construido pela autora com base no Decreto 1/2023 de 17 de Janeiro e na Proposta de Alteraciao
da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro



3.3 Governadores e membros das assembleias provinciais

Para os governadores provinciais, a remuneracao individual ira descer dos actuais 159.427,18MT, por més,
para 130.440,42MT, uma reducao de cerca de 18%. Por sua vez, os membros das assembleias provinciais terdo
uma reducdo da base salarial de 30% para 12,5%, e o subsidio de representacdo ira reduzir de 10% para 5%.
Isto implica que a remunerag@o de cada um dos membros da Assembleia Provincial sera reduzida em 60%
(52.373,81MT), passando de 86.960,28MT para 34.586,48MT (vide tabela 4).

Em termos globais, o governador e os membros das assembleias provinciais irdo proporcionar uma redugao de
25,1 milhdes de MT/més, cerca de 258 milhdes de MT/ano.

Tabela 4: Critérios de remuneracio para os governadores e membros das assembleias provinciais

Critérios de dos titnlares ¢ membros de drgio pdblice
ord | Dscrigo TSU 2022 Froposta de alteracho TSU 2023 dored | By doreduzi | % redagio
Governudar du provincis ¢ Assembleios provincisis

(Gevernados de Proviecia 55% 10% 159 427,18 1753 608,08 13 440,42 1 434 Bad 62 28 486,76 31K B54,36 8%
Presidente ssembleia Provivcial 53% 0% 159 427,18 1 394 271,80 130 440,42 L 304 404,20 28 986,76 280 867,60 18%
Chefe de B it M 10% H6 964,28 HAG A2, KO 40 124131 41 203,11 46 B39.97 468 399,609 S%
Mernbros da Mesa 30 0% 86 960,28 4 348 014,00 38 73685 L 936 84260 A48 223,43 2411 17140 5%
Presidente dn Comissio de Trabatho I 0% 6 9628 6 456 822,40 37 353,39 2 O8% 271 44 49 fiD6, 85 3 BAE 550,56 5T
[Redator da Comisslo do Trabalho 30% L0% 86 96028 6 956 822,40 35 960,93 2877 54,72 30-990,35 4079 227,68 509
Membro da Assembleia Provincial W% 0%, 86 964,28 2 522 112,52 L v 34 586,48 § 957 §97,03 5237381 13 564 815,50 il
TOTAL 753 655,76 45 00 944,90 WTETE | 19901 05T0T 30600796 | 25 10085719 |

Fonte: Construido pela autora com base no Decreto 1/2023 de 17 de Janeiro e na Proposta de Alteracio da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro

3.4 Secretariosde Estado, CNE, reitores e outros titulares de cargos publicos

Para titulares e membros dos 6rgaos publicos como ¢ o caso dos vice-ministros, secretarios de Estado, reitores de uni-
versidades publicas e membros da Comissdo Nacional de Elei¢des o Conselho de Ministros propde uma redugao de base
salarial de 70% para 60%, o que em termos absolutos significa uma reducdo de 30 mil meticais para cada, passando de
212.130MT para 181.826,04MT.

Os administradores de distritos terdo a base salarial reduzida de 40% para 30%, passando de 72.466,90MT para
43.480,14MT por més, uma reducao de 28.986,76MT. De um modo geral este grupo terd uma reducao no valor global de

19,9 milhdes de MT/més conforme mostra a tabela 5.

Tabela 5: Critérios de remuneracio para os titulares e membros dos érgios publicos

Critérios de remuneragio dos titulares e membros de érgio piiblico
TSU 2022 Proposta de alteraciio TSU 2023
% mibaidle Remuneragio Remuneragiored Remuneracioreduzi
Y
ord Deserigio Desericin de it Remuneragio | (Lo | % subsidio de| - Remuneragio | Remuneragio total | - ueida mensal [ OPNRERETET
representagi ensal mensal total representagiio mensal mensal individual
o
| [Presidente 2AATI00%de | g, 368 922,40 HATI00% | g0 342 570,80 26 351,60
214 e21A
2 [Provedor de Justica 75% 30% 256 928,10 256 928,10 | 67.5% 15% 204 554,30 204 554,30 52373.81 5237381
3 |Dirctor-geral do SISE 75% 30% 256 928,10 256928,10 | 67,5% 15% 204 554,30 204 554,30 52 373,81 52 373,81
4 |Presidente da Comissdo Nacional de Eleigbes 70% 15% 212 130,38 212 130,38 60% 15% 181 826,04 181 826,04 30 304,34 30 304,34
5 E’“‘d&:‘: da Comissdo Nacional dos Dircitos 70% 15% 212 130,38 212130,38 0% 15% 181 826,04 181 826,04 30 304,34 30304,34
6 |Vice-Minisiro 70% 15% 212 130,38 4454 737,98 60% 15% 181 826,04 3 818 346,84 30 304,34 636 391,14
7_|Sccretario do Estado 70% 15% 212 130,38 424 260,76 0% 15% 181 826,04 363 652,08 30 304,34 60 608,68
8 [Reitor da Universidade Piblica 70% 15% 212 130,38 1909 173,42 0% 15% 181 826,04 1636 434,36 30 304,34 272 739,06
9 _|Diretor-geral Adjunto do SISE 70% 15% 212 130,38 212 130,38 60% 15% 181 826,04 181 826,04 30 304,34 30304,34
10 |Membro da CNE 65% 15% 196 978,21 3348 629,57 55% 15% 166 673,87 2§33 455,79 30 304,34 515173,78
11_|Secretirio do Estado na Provincia 55% 15% 166 673,87 1833 412,57 45% 15% 136 369,53 1500 064,83 3030434 333 347,74
12 |Embaizador Exiraordinério ¢ Plenipotencidrio 55% 15% 166 673,87 166 673,87 45% 15% 136 369,53 136 369,53 30 304,34 30304,34
13_|Vice-Reitor da Universidade Piblica 55% 15% 166 673,87 1500 064,83 45% 15% 136 369,53 1227 325,77 30 304,34 272 739,06
14 |Presidente da Autoridade Tribuiaria de 55% 15% 166 673,87 166 673,87 60% 15% 181 826,04 181 826,04 (15 152,17) (15 152,17)
15 _|Presidente do Instituto Nacional de Estatistica 55% 15% 166 673,87 166 673,67 0% 15% 181 826,04 181 826,04 (15 152,17) (15 152,17)
16 |Presidente do Instituto Nacional de Gestio de 55% 15% 166 673,87 166 673,87 60% 15% 181 826,04 181 826,04 (15 152,17) (15 152,17)
Riscos de Desastres
17_|Reitor do Instituto Piblico 50% 15% 151 521,70 1212 173,60 45% 15% 136 369,53 1090 956,24 15 152,17 121217,36
18 |Reitor da Academia Militar 0% 15% 151 521,70 151 521,70 45% 15% 136 369,53 136 369,53 15 152,17 15 152,17
19_|Reitor da Academia Policial 50% 15% 151 521,70 151 521,70 45% 15% 136 369,53 136 369,53 15 152,17 15 152,17
20| Viee-Reitor do Instituio Piblico 45% 15% 136 369,53 1090 956,24 0% 15% 121217,36 969 738,88 15 152,17 121 217,36
21 |Vice-Reitor da Academia Militar 45% 15% 136 369,53 136 369,53 40% 15% 12121736 12121736 15 152,17 15 152,17
22| Vice-Reitor da Academia Policial 45% 15% 136 369,53 136 369,53 0% 15% 12121736 121 217,36 15 152,17 15 152,17
23 | Administrador de Distrit 40% 10% 115 947,04 17 855 844,16 30% 10% 86 960,28 13391 883,12 28 986,76 4463 961,04
25 |Chefe do Posto Admi 25% 10% 72 466,90 32 175 303,60 15% 10% 43 480,14 19 305 182,16 28 986,76 12 870 121,44
26 |Chefe da Localidade 10% 10% 28 986,76 33 740 588,64 10% 10% 28 986,76 33 740 588,64 - -
TOTAL 4064 734,30 101 937 870,68 3553 513,26 82029 236,35 511 221,04 19 908 633,80

Fonte: Construido pela autora com base no Decreto 1/2023 de 17 de Janeiro e na Proposta de Alteracio da Lei n.’ 5/2022, de 14 de Fevereiro



3.5 Conselhos Autarquicos

Os presidentes de autarquias e membros de assembleias autarquicas terdo uma redugdo global de cerca de 51,1 milhdes
de MT/Més, o equivalente a 613 milhdes de MT por ano. As redugdes mais acentuadas verificam-se nos membros das
assembleias autarquicas de nivel A. O seu salario individual terd uma queda de 58.966,71MT (cerca de 63%) passando de
93.553,18MT para 34.586,48MT, conforme mostra a tabela 6.

Tabela 6: Critérios de remuneracio para as assembleias municipais de nivel A, B, C e D e para as assembleias
municipais de vilas

Critérios de remuneragio dos titulares ¢ membros de 6rgio piiblico
TSU 2022 Proposta de alteragio TSU 2023
% subsidio Remuneragiored
ord Descrigiio Deserigio de Rﬁ:a:;r;:ﬁo Remuneragiio Descrigio % subsidio de | Remuneragiio Remuneragiio total uzida mensal Re‘::n:]:::ﬂ::ﬁrzl
representaci mensal mensal total representagio mensal mensal individual
o
[Conselho Autarquico Nivel A
Presidente do Conselho Autirguico Nivel A 5% 10% 159 427,18 159 427,18 45% 10% 130 440,42 130 440,42 28 986,76 28 986,76
Presidente da Assembleia Municipal Nivel A 55% 10% 159 427,18 159 427,18 45% 10% 130 440,42 130 440,42 28 986,76 28 986,76
Presidente de Mesa 30% 10% 93 549,18 93 549,18 14,5% 5% 40 120,31 40 120,31 53 428,87 53 428,87
I |Vice-Presidente de Mesa 30% 10% 93 550,18 93 550,18 14,0% 5% 38 736,85 38 736,85 54 813,33 54 813,33
Membros da Mesa 30% 10% 93 551,18 280 653,54 13,5% 5% 37 353,39 112 060,18 56 197,79 168 593,36
Secretdrio 0% 10% 93 552,18 93 552,18 13,0% 5% 35 969,93 35 969,93 57 582,25 57 582,25
Membro da Assembleia Municipal 30% 10% 93 553,18 25221 937,33 12,5% 5% 34 586,48 9324 513,66 58 966,71 15 897 423,67
[Conselho Autarquico Nivel B - - - - -
Presidente do Conselho Autirguico Nivel B 45% 10% 130 440,42 130 440,42 40% 10% 115 947,04 115 947,04 14 493,38 14 493,38
Presidente da Assembleia Municipal Nivel B 45% 10% 130 441,42 130 441,42 40% 10% 115 947,04 115 947,04 14 494,38 14 494,38
Presidente de Mesa 28% 10% 81 162,93 81 162,93 14,5% 5% 40 120,31 40120,31 41 042,62 41 042,62
[T |Vice-Presidente de Mesa 28% 10% 81 162,93 81 162,93 14,0% 5% 38 736,85 38 736,85 42 426,08 42 426,08
Membros da Mesa 28% 10% 81 162,93 243 488,78 13,5% 5% 3735339 112 060,18 43 809,54 131 428,61
Secretirio 28% 10% 81 162,93 81 162,93 13,0% 5% 35 969,93 35 969,93 45 192,99 45 192,99
Membro da Assembleia Municipal 28% 10% 81 162,93 21 881 525,39 12,5% 5% 34 586,48 9324 513,66 46 576,45 12 557 011,73
[Conselho A ico Nivel C - - - - 0
Presidente do Conselho Autirguico Nivel C 40% 10% 115 947,04 115 947,04 35% 10% 101 453,66 101 453,66 14 493,38 14 493,38
Presidente da Assembleia Municipal Nivel C 40% 10% 115 947,04 115 947,04 35% 10% 101 453,66 101 453,66 14 493,38 14 493,38
Presidente de Mesa 25% 10% 72 466,90 72 466,90 14,5% 5% 40 120,31 40 120,31 32 346,59 32 346,59
IV |Vice-Presidente de Mesa 25% 10% 72 466,90 72 466,90 14,0% 5% 38 736,85 38 736,85 33 730,05 33 730,05
Membros da Mesa 25% 10% 72 466,90 217 400,70 13,5% 5% 37 353,39 112 060,18 35 113,51 105 340,52
Secretério 25% 10% 72 466,90 72 466,90 13,0% 5% 35 969,93 35 969,93 36 496,97 36 496,97
Membro da Assembleia Municipal 25% 10% 72 466,90 19 537 076,24 12,5% 5% 34 586,48 9324 513,66 37 880,43 10 212 562,58
[Conselho Autarquico Nivel D - - - - -
Presidente do Conselho Autirguico Nivel D 25% 12% 73 784,48 73 784,48 25% 10% 72 466,90 72 466,90 1317,58 1317,58
Presidente da Assembleia Municipal Nivel D 25% 12% 73 784,48 73 784,48 25% 10% 72 466,90 72 466,90 1317,58 1317,58
Presidente de Mesa 25% 12% 73 784,48 73 784,48 14,5% 5% 40 120,31 40 120,31 33 664,17 33 664,17
V | Viee-Presidente de Mesa 25% 12% 73 784,48 73 784,48 14,0% 5% 38 736.85 38 736.85 35 047,63 35 047,63
Membros da Mesa 25% 12% 73 784,48 221 353,44 13,5% 5% 37 353,39 112 060,18 36 431,09 109 293,26
Secretério 25% 12% 73 784,48 73 784,48 13,0% 5% 35 969,93 35 969,93 37 814,55 37 814,55
Membro da Assembleia Municipal Nivel D 20% 12% 59 027,58 15 913 836,65 12,5% 5% 34 586,48 9324 513,66 24 441,11 6 589 322,99
[Vila e Assembleia Municipal de Vila - - - - -
Presidente do Conselho Autérquico de Vila 20% 13% 59 291,10 59 291,10 20% 10% 57 973,52 57 973,52 1317,58 1317,58
Presidente da Assembleia icipal de Vila 20% 13% 59291,10 5929110 20% 10% 57 973,52 57973,52 1317,58 1317,58
Presidente de Mesa 15% 13% 46 116,30 46 116,30 12,0% 5% 33 203,02 33 203,02 12 913,28 12 913,28
VI |Vice-Presidente de Mesa 15% 13% 46 117,30 46 117,30 11,5% 3% 31 819,56 31 819,56 14 297,74 14 297,74
Membros da Mesa 15% 13% 46 118,30 138 354,90 11,0% 5% 30 436,10 91 308,29 15 682,20 47 046,61
Secretirio 15% 13% 46 119,30 46 119,30 10,5% 5% 29 052,64 29 052,64 17 066,66 17 066,66
Membro da bleia Municipal 15% 13% 44 797,72 12 077 465,31 10,0% 5% 27 669,18 7 459 610,93 17 128,54 4 617 854,38
TOTAL AUTARQIUIAS E VILAS 2 897 120,90 97 912 121,08 1855 811,43 46 807 161,26 1041 309,47 51 104 959,83

Fonte: Construido pela autora com base no Decreto 1/2023 de 17 de Janeiro e na Proposta de Alteragao da Lei n.°
5/2022, de 14 de Fevereiro

3.6 Alteracbes propostas pelo Governo estao longe de garantir a
sustentabilidade salarial

O balango trimestral do Plano Economico e Social e Orcamento de Estado (PESOE) para 2023 mostra que o Governo
gastou 47,26 mil milhdes de MT, um nivel de execugao de 26,7%, nos meses de Janeiro a Marco. Importa salientar que
as previsdes do Governo para o ano de 2023, em salarios, ¢ de 176,95 mil milhdes de MT.

Com os niveis elevados da despesa salarial, a previsdo efectuada estd muito abaixo do que ¢ necessario para o pagamento
dos salarios até ao fecho do exercicio econdmico. Sdo necessarios cerca de 12,35 mil milhdes de MT [189,04 mil milhdes
de MT (47,26/trimestre x4 trimestres) -176,95 mil milhdes de MT] para que o Governo consiga pagar os salarios até
Dezembro de 2023.

O valor do impacto da proposta de alteragcdo da TSU, de 1,46 mil milhdes de MT (12% do défice orgamental para o pa-
gamento de salarios de 2023) esta muito aquém do valor necessario para o pagamento de salarios, apresentando, ainda,
um défice de 88% do valor necessario.

O Grafico, abaixo, ilustra os valores necessarios para o pagamento dos salarios, tendo em conta a execugdo do primeiro
trimestre de 2023 e o valor or¢ado no PESOE 2023 para o pagamento de salarios.



Grafico: Valor or¢camentado para o salario e défice na folha de salario
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Fonte: Construido pela autora com base no Balanco do PESOE, Janeiro a Marco 2023, e na Proposta de Alteracao
da Lei n.° 5/2022, de 14 de Fevereiro

Os dados do grafico 1 mostram que a proposta de altera¢do salarial dos altos dirigentes do Estado em si ndo ira resolver
o problema da sustentabilidade salarial. O Governo precisa de implementar medidas mais arrojadas para que a folha de
salarios seja sustentavel.

A diferencga entre o or¢ado e o executado mostra que o Governo fez previsdes bastante optimistas em relagdo a imple-
mentagdo da TSU e, neste momento, depara-se com a situacdo de ter de fazer ajustes de forma a conseguir efectuar o
pagamento de salarios.

4. Conclusoes

O corte nas remuneragdes de altos dirigentes do Estado ¢ uma medida necessaria para baixar a massa salarial do Estado,
que neste momento ¢ insustentavel. Todavia, os cortes propostos pelo Governo sdo insignificantes para atingir este ob-
jectivo.

Se a proposta submetida pelo Governo a Assembleia da Republica for aprovada tal como esta, ird permitir ao Estado
poupar, apenas, cerca de 1,46 mil milhdes de MT por ano, o correspondente 12% do défice total da rubrica de salarios e
remuneragdes de funcionarios e agentes do Estado.

Nota-se ainda uma disparidade na redug@o de salarios individuais dos diferentes titulares de 6rgdos do Estado. Por exem-
plo, o salario de ministros reduz 20,4% e o de deputados da Assembleia da Republica reduz 32,2%. O salario de Presiden-
te da Republica reduz em apenas 7%, mas o salario do membro da Assembleia Municipal de nivel A (Maputo, Nampula,
Beira) reduz em 63%.

A ma projeccdo das despesas do Governo, associada aos altos salarios dos 6rgaos de soberania ¢ dos membros de 6rgao
publico fez com que os saldrios estivesses a ser executados acima do orcado.

Para a sustentabilidade da folha de salario é necessario que o Governo reduza ainda mais as remuneragdes dos o6rgaos de
soberania ¢ da administragdo publica e reduza a estrutura governamental eliminando algumas fungdes ¢ institui¢cdes que
tornam a massa salarial elevada.
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