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Termos de Referéncia

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA PARA ANALISE DA
IMPLEMENTAGCAO DOS REQUISITOS DE BENEFICIARIO EFECTIVO NO
PROCUREMENT PUBLICO

1. Contexto

A transparéncia sobre beneficidrios efectivos — pessoas singulares que, em
Gltima instdncia, detém o controlo ou usufruem dos beneficios de uma
empresa — constitui hoje um pilar essencial da integridade na contratacéo
publica (procurement). A sua incorporagéio nos procedimentos de
contratacdo permite prevenir conflitos de interesse, esquemas de
favorecimento e o uso de entidades de fachada para encobrir a apropriagdo
indevida de recursos.

Em Mogambique, o enquadramento normativo sobre beneficidrio efectivo é
recente e a sua implementacdo permanece limitada e desigual, exigindo
avaliagdo independente e recomendacgées operacionais. E neste contexto
que o CIP, no dmbito do projecto “Transparéncia e Responsabilidade:
Fortalecendo a Gestdo das Financas Pablicas em Mocambique’, financiado
pela Unido Europeia e executado por um Consorcio liderado pela N'weti, que
integra igualmente o Centro de Aprendizagem e Capacitagdo da Sociedade
Civil (CESC) e o Férum da Sociedade Civil para os Direitos da Crianga
(ROSC), pretende contratar uma consultoria para avaliar a implementagéo
dos requisitos de identificagdo, verificagcdo e divulgagéo do beneficiario

efectivo ao longo do ciclo da contratagéo publica.



A consultoria examinard a forma como tais requisitos séo incorporados nas
fases de qualificagéo, adjudicacdo, execucdo e fiscalizagcdo, e em que
medida os sistemas de registo e as praticas administrativas permitem uma
verificagdo efectiva e tempestiva da Propriedade Beneficidria. O CIP entende
que esta andlise é determinante para o reforco da transparéncia e da
responsabiliza¢gdo na gestdo das finangas publicas.

2. Objectivo

A consultoria tem por objectivo analisar a aplicacdo dos requisitos de
identificagdo, verificagdo e divulgacdo do beneficiario efectivo nos
processos de contratacdo publica, identificando lacunas e propondo
medidas concretas para o seu cumprimento eficaz, bem como para o

fortalecimento dos mecanismos de transparéncia e responsabilizagdo.

3. Resultados Esperados

i. Avaliado o grau de incorporagéo dos requisitos de beneficidrio efectivo
nas diferentes fases do ciclo de contratacao;

ii. Identificado os constrangimentos institucionais, operacionais e
tecnolégicos que afectam a verificagdo e a divulgagéo;

iii. Formuladas recomendagdes operacionais, priorizadas e com
responsd@veis indicados, para melhorar transparéncia, verificagéo,
interoperabilidade e responsabilizago.

4. Entregaveis

1. Relatério com avaliagdo do grau de implementagédo dos requisitos de
beneficidrio efectivo ao longo do ciclo da contratagdo publica,
incluindo evidéncias e classificago do estado de cumprimento;
principais  constrangimentos  institucionais, = operacionais e
tecnolégicos; e recomendagdes praticas para melhorar os



mecanismos de transparéncia, verificagdo, interoperabilidade e
responsabilizagéo (com prioridades e responsaveis).

2. Policy Brief (max. 3 pc’:ginas), contendo andlise, constrangimentos,

boas praticas e principais recomendagdes.

5. Perfil do Consultor

e Formacdo superior em Direito, Finangas Publicas, Administracdo
PUblica, Economia ou dreas afins; grau de Mestrado é preferencial.

o Experiéncia em transparéncia empresarial, anticorrupg¢éo, contratacdo

publica ou dareas dfins.

e Conhecimento da legislagdo nacional e de padrdes internacionais
sobre beneficidrio efectivo.

e Dominio do enquadramento juridico-institucional mogambicano.

e Competéncia sélida em andlise documental e de dados, com dominio
de Excel (ou ferramentas estatisticas) e capacidade de redacgdo de
relatérios orientados para advocacia e policy briefs (méx. 3 paginas).

e Fluéncia em Portugués.

6. Duragéo do Contrato

A consultoria devera ser concluida num prazo méaximo de 45 dias.

7. Submissdo de Propostas

As propostas (CV, proposta técnica e financeira contendo a metodologia de
trabalho e cronograma de trabalho) devem ser submetidas por correio
electrénico para cip@cipmoz.org, com copia para
gift.essinalo@cipmoz.org e teresa.boene@cipmoz.org, até ao dia 21 de

Outubro de 2025, com o assunto: “Proposta de Consultoria — Andlise da


mailto:cip@cipmoz.org
mailto:gift.essinalo@cipmoz.org
mailto:teresa.boene@cipmoz.org

Implementagdo dos Requisitos de Beneficiario Efectivo no procurement
Pablico”.
E permitida a candidatura em consércio. Nesses casos, os(as) proponentes

devem submeter os respectivos CV's.
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